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Depuis 1965, le Concours Sécurité SERCE / OPPBTP vise à distinguer au sein des 

adhérents du SERCE les unités opérationnelles les plus performantes en matière de 

Santé et Sécurité au travail durant l’année civile écoulée.  

 

Les efforts entrepris sont évalués selon deux approches. 

 

La première apprécie les performances globales. Elle est fondée sur l’examen des 

taux de fréquence et de gravité de toutes les unités opérationnelles de la profession 

classées en familles de concours selon la nature et le volume de leur activité. 

  

 

 

La seconde s’intéresse aux actions ponctuelles des adhérents en faveur de la 

prévention des risques. Elle est fondée sur l’examen de dossiers de candidatures 

spontanées pouvant notamment concerner : 

• La formation à la sécurité ; 

• Le matériel ; 

• Les procédures de travail ; 

• La mobilisation des salariés ; 

• La gestion de l'intérim et de la sous-traitance ; 

• La prévention du risque routier ; 

• La santé ; 

• Les actions issues d’EHPG (Évènements à Haut Potentiel de Gravité) ou de SD 

(Situations Dangereuses) 

 

→ Pages 3 à 5 

→ Pages 6 à 14 
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FAMILLE A  
>> RÉSEAUX HTB 

GROUPE UNIQUE - 16 unités de concours 

 

 

INEO RHT  

Villeurbanne (Rhône)  

Prix >> 500 € + Coupe 

  

FAMILLE B 

>> CATÉNAIRES    PRIX NON DÉCERNÉ 

 

FAMILLE C   

>> RÉSEAUX HTA ET BT 

>> ÉCLAIRAGE EXTÉRIEUR 

>> LIGNES DE TÉLÉCOMMUNICATION 

>> SIGNALISATION  

>> CANALISATIONS SOUTERRAINES 

 GROUPE C 1 (de 20 000 à 60 000 heures travaillées) - 69 unités de concours 

 

 

EGEV – Le Puy-en-Velay 

Le Puy-en-Velay (Haute-Loire) 

Prix >> 300 € + Coupe 

  

GROUPE C 2 (de 60 000 à 200 000 heures travaillées) - 62 unités de concours 

 

CEE Allier 

Yzeure (Allier) 

Prix >> 400 € + Coupe 

  

CEGELEC Auvergne-Drôme-Ardèche 

Le Puy-en-Velay (Haute-Loire) 

Prix >> Coupe 

 

 

GROUPE C 3 (plus de 200 000 heures travaillées) - 15 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 
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FAMILLE D   

>> INDUSTRIEL ET TERTIAIRE 

 

GROUPE D 1 (de 20 000 à 60 000 heures travaillées) - 87 unités de concours 

 

 

 

EIFFAGE ES Aquitaine – Bergerac 

Bergerac (Dordogne) 

Prix >> 300 € + Coupe 

 

 

SPIE I&T Division Tertiaire DA TL 

Toulouse (Haute-Garonne) 

Prix >> Coupe 

 

Encouragement 

AXIMA Crudeli Grands Projets – Marseille 

Marseille (Bouches-du-Rhône) 

Prix >> Coupe 

  
GROUPE D 2 (de 60 000 à 200 000 heures travaillées) - 116 unités de concours 

 

 

 

INEO Hauts de France 

Compiègne (Oise) 

Prix >> 400 € + Coupe 

 

 

AXIMA Maintenance Lille - Lesquin 

Lesquin (Nord) 

Prix >> Coupe 

 
GROUPE D 3 (de 200 000 à 500 000 heures travaillées) - 26 unités de concours 

 

 

SPIE I&T Division Industrie DA Nord  

Gonfreville-l’Orcher (Seine-Maritime) 

Prix >> 500 € + Coupe 

  
GROUPE D 4 (plus de 500 000 heures travaillées) - 4 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 
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FAMILLE E   

>> ACTIVITÉS « MIXTES » : RÉSEAUX, INDUSTRIEL, TERTIAIRE 

 

GROUPE E 1 (de 20 000 à 60 000 heures travaillées) - 9 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 

 

GROUPE E 2 (de 60 000 à 200 000 heures travaillées) - 8 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 

 

GROUPE E 3 (de 200 000 à 500 000 heures travaillées) - 4 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 

 

GROUPE E 4 (plus de 500 000 heures travaillées) - 2 unités de concours 

PRIX NON DÉCERNÉ 
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CHALLENGE DU JURY 

Formation 

 

>> 1er prix  

 

Bouygues Energies et Services 

Direction Santé Sécurité  

 

 

 

Tirage de câble sans douleur 

Objet : Diagnostic Ergonomique sur l’activité de tirage de câble pour une formation au tirage 

de câble sans douleur. 

 

>> 2ème prix 

 

 

SPIE Building Solutions DA Ile 

de France 

 

 

 

Formation causeries préparatoires 

Objet : Mettre en œuvre une nouvelle approche de la causerie en impliquant tous les 

encadrants de chantier, en communiquant plus efficacement sur tous nos risques, en 

maîtrisant mieux nos risques pour réduire le nombre de presqu’accident et d’accident, le 

tout… grâce à de nouveaux outils ! 

 

>> 3ème prix  

 

 

SNEF Maintenance 

 

 

 

Escape Game Sécurité 

Mobilisation des 800 salariés de SNEF Maintenance lors de la SAFETY WEEK à travers la 

France autour d’un Escape Game 100% conçu sur mesure par les salariés de SNEF 

Maintenance et présentant l’ensemble des risques rencontrés au cours d’une journée de 

travail pour chacun des salariés SNEF Maintenance, quel que soit le poste occupé.   
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CHALLENGE DU JURY 

Matériel 

 

 

>> 1er prix 

 

 

SPIE Nucléaire  

 

 

Contournement du risque en hauteur 

 

 

 

 

Objet : Eviter le risque de travail en hauteur lors de vérifications de supports et ancrages sur 

une centrale nucléaire par l’utilisation d’un équipement conçu et fabriqué sur une base de 

caméra GoPro. 

 

>> 2ème prix  

>>  2ème Prix  

 

 

CEGELEC Troyes 

 

 

 

« Le lève-pieuvre » 

 

 

 

 

Objet : Conception et réalisation d’un équipement de manutention pour installation des 

pieuvres électriques au plafond. 

 

 

>> 3ème prix 

 

 

TSO Caténaires 

 

 

Système d’accroche pour pantographe 

 

 

 

 

Objet : Mise en œuvre d’un équipement permettant de charger et de décharger un à deux 

pantographes en toute sécurité depuis le sol 
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>> 1er prix  

 

SPIE CityNetworks DO Sud-Ouest 

 

 

 

Dépose de parafoudres HTA amiantés en tête de poteaux 

 

 

 

 

Objet : Créer et déployer un mode opératoire adéquat (combinant la prise en compte des 

problématiques risque hauteur / risque électrique / risque amiante) en partant de zéro et dans 

un temps imparti.  

 

 

>> 2ème prix  

 

EIFFAGE Energie 

Systèmes - Quercy 

Rouergue Gévaudan 

 

 

 

Application OTST  

 

 

 

 

Objet : Permettre aux personnes concernées de respecter scrupuleusement la procédure 

d’Ordre de Travail Sous Tension. (Mise à disposition et validation des modes opératoires, 

processus de validation de l’OTST, suivi des actes TST, etc.)  

 

  

 

CHALLENGE DU JURY 

Procédures, Modes opératoires 

                         

                                                                                                                            
                               

                                                                        

                                                                                                                               

                                                                

                                                                                                      

                                                                                                                 

                                                                                              

                            
                      

           

                   

                         
                    
                        

 é inition du pro et    pplication       

CONCO  SSE CE  

 pplication adaptée en interne au

niveau de la D  Occitanie.

 vanta e  

  apidité pour les mises à jour

demandées par les opérationnels

  pplication créée avec les

collaborateurs terrains.

 Fiabilisation, homogénéisation et

digitalisation des OTST

 Enregistrement et suivi

automatique des actes TST

 pplication créée via Microsoft

    disponible sur tous les

supports  Téléphone, tablettes

et ordinateur).

Pro il     Création des OTST

et attribution aux chefs de

travaux.  isualisation en temps

réel de l  avancement des OTST.

Pro il C ar é de  ravaux 

 cceptation et suivi de

ses OTST
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CHALLENGE DU JURY 

Mobilisation des salariés 

>> 1er Prix 

 

 

SPIE Facilities – DA Ile-

de-France 

 

 

Campagne Boosters Sécurité 

Objet : Conception et mise à disposition des managers et des équipes de « Boosters 

Sécurité » recueil de bonnes pratiques et d’objectifs en Santé Sécurité. 

 

 

>> 2ème Prix 

 

 

EQUANS 

 

 

Film « être là » 

 

 

 

 

Objet :  éalisation d’un film mobilisateur suite à un accident grave au sein de notre société 

en partenariat avec un professionnel de la réalisation impliquant nos équipes.  

 

>> 2ème Prix ex-aequo 

 

 

SPIE Building Solutions – 

Direction QSSE 

 

 

JT de la Prévention 

 Objet :  éalisation dans des conditions professionnelles d’un JT Prévention reprenant le 

modèle d’un Journal Télévisé « classique » en adaptant le contenu à nos sujets « Prévention » 

au sens large.  
 

  

Direction  SSE  SP E  uilding SolutionsDirection  SSE  SP E  uilding Solutions

 e  ilan

 a première projection du JT de la Prévention a eu lieu le

  mars, jour de notre convention nationale des

managers regroupant plus de  00 collaborateurs .

 l sera ensuite mis en ligne sur nos réseaux et vecteurs

de communication. Sa promotion sera assurée par notre

service de communication interne et par l intermédiaire

de nos managers.

Nous souhaitons réaliser  JT par an pour communiquer régulièrement sur nos actualités  SSE avec ce

nouveau format.

 es premiers retours sont très , le message a été reçu comme percutant, disruptif et a permis

d aborder des thématiques classiques mais avec un angle totalement novateur  

POS T FS
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CHALLENGE DU JURY 

Intérim et Sous-traitance 

 

  

 

>> 1er Prix 

 

 

 

 

SPIE France 

 

 

Pré-accueil sécurité du personnel temporaire 

 

 

 

 

Objet : en collaboration avec les Entreprises de Travail Temporaire, sensibiliser et 

évaluer les connaissances en prévention santé sécurité des intérimaires avant leur 

arrivée dans l’entreprise 

 

>> 2ème Prix 

 

 

 

 

SPIE CityNetworks DO   

Télécoms Ouest 

 

 

Webinar audit Sous-traitant 

 

 

 

 

Objet : Apporter à nos équipes et nos partenaires une solution leur permettant de 

monter en compétence en matière de sécurité sur nos chantiers. Améliorer la qualité 

de nos contrôles. Partager notre expérience, nos attendus et notre expertise 

 xtrait de vi uel  du  odule

             

 éalisation des contr les de façon journalière par nos partenaires et nos équipes

 a vidéo est disponible via le   code et SharePoint accessible depuis

Smartphone et Tablette

Présentation et communication à l ensemble de nos partenaires via notre  ebinar
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CHALLENGE DU JURY 

Prévention du risque routier 

 

>> 1er Prix 

 

 

OMEXOM ENR Sud-Ouest 

 

 

Dématérialisation de l’auto-contrôle mensuel 

 

 

 

 

Objet : Développement d’une application utilisable sur smartphone permettant l’autocontr le 

mensuel des véhicules de la société. 
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CHALLENGE DU JURY 

Santé 

 

>> 1er Prix 

 

 

SPIE Building Solutions, DA 

Génie Climatique Grand-

Ouest   

 

 

 

Les TMS, savoir « Mesurer » pour mieux « Agir »  

 

 

 

 

Objet :  éalisation d’études de postes et de mesures par le biais d’indicateurs et de 

données, des efforts fournis par nos salariés pour pouvoir ensuite communiquer sur 

les TMS et investir plus concrètement et plus efficacement. 

 

 

 

>> 2ème Prix 

 

 

Bouygues Energies et 

Services Direction Santé 

Sécurité 

 

 

 

Ergonomie et STAPS 

 

 

 

 

Objet : Intégrer des stagiaires Sciences Techniques d’ ctivité Physique et Sportive au 

sein des équipes de production pour une approche holistique vis ma vie et des 

analyses ergonomiques de l’activité. 

 

 

  

Direction  SSE  SP E  uilding SolutionsDirection  SSE  SP E  uilding Solutions

Moyens m is en œuvr e

Exemples de tâches analysées avec les capteurs  
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CHALLENGE DU JURY 

 etour d’expérience  ur  HPG ou 

Situations Dangereuses 

 

>> 1er Prix du Jury 

 

 

EQUANS France 

 

 

 

Déploiement d’un micro-learning « Nacelles »  

 

 

 

 

Objet : En partenariat avec l’OPP TP, déploiement d’un micro-learning « Choisir et 

utiliser une nacelle en toute sécurité » à destination des managers opérationnels. 

 

 

 

>> 2ème Prix du Jury 

 

 

SPIE CityNetworks DO Nord - 

Est 

 

 

 

Casques de communication sur chantiers de terrassement  

 

 

 

 

Objet : Suite à un accident grave impliquant une pelle, il a été décidé de mettre à 

disposition des intervenants sur chantier des casques de communication. Objectif : 

Diminuer nos accidents et renforcer la prévention du risque « proximité 

Homme/Machine », améliorer la communication des intervenants sur chantier 

 


