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Depuis 1965, le Concours sécurité SERCE / OPPBTP vise à distinguer au sein des 

adhérents du SERCE les entreprises les plus performantes en matière de Santé et Sécurité 

au travail durant l’année civile écoulée.  

 

Il est l’occasion de mettre en lumière à l’échelon de la profession la qualité des efforts entrepris 
en matière de prévention ainsi que de distinguer les initiatives les plus méritoires et les équipes 
qui y contribuent. 
 
Le jury est composé de l’OPPBTP, du président de la Commission Prévention et des donneurs 
d’ordres des entreprises du Serce : 

• ENEDIS 

• RTE 

• SAFRAN 

• SNCF réseau  
 
Les efforts entrepris par les adhérents sont évalués afin de mettre en valeur les innovations et 
bonnes pratiques les plus méritantes pour les partager avec l’ensemble des adhérents. 
 
L’examen de dossiers de candidatures spontanées peuvent concerner : 

• Le leadership et l’engagement managérial  
• L’optimisation des procédures et modes opératoires 

• L’innovation matérielle et technologique  

o Pour prévenir les risques d’origine électrique 

o Contre les risques liés à la hauteur 

o Pour éviter les risques de heurt 

o Pour éviter les risques (hors électrique, hauteur, heurt) 

• La mobilisation et participation des équipes 

• La formation et montée en compétences 

• Le partenariat avec les clients et donneurs d’ordres 

• La sécurisation de l’intérim 

• Le pilotage de la sous-traitance 

 
L’évolution du Concours suit les changements de culture prévention des adhérents. 
Historiquement, le concours a été fondé sur les valeurs des Taux de Fréquence (Tf) et Taux de 
Gravité (Tg) des entreprises, enregistrés sur les trois dernières années civiles.  
Puis, pour refléter l’engagement proactifs des adhérents, des récompenses ont été attribué pour 
les pratiques novatrices. 
Désormais, au vu de la maturité des entreprises seuls les innovations sont récompensées.   
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Leadership et engagement managérial 

 

>> 1er prix du Jury 

 

SPIE Facilities – Direction 

opérationnelle Sud-Ouest 
 

 

« Ateliers Sécurité P.E.M.P animés par des managers » 
Objet : Renforcer l’appropriation des règles d’usage des nacelles en impliquant directement les managers dans 

l’animation d’ateliers sécurité. Mettre l’accent sur les manœuvres d’urgence et le rôle de la vigie pour sécuriser 

les interventions. 

 

>> 2ème prix du Jury 

 

 

Eiffage Rail – Agence Elec 

 

 

 

« Partage hebdo » 

Objet : Structurer un rituel hebdomadaire de 15 minutes dédié à la sécurité pour les encadrants, intégrant STOP 

& GO, bonnes pratiques et retours d’expérience. Favoriser le leadership de proximité et la réactivité terrain 

dans le cadre du programme « Nos vies, notre priorité ». Créer un lien régulier entre les remontées du terrain et 

les exigences sécurité pour ancrer durablement une culture de vigilance partagée. 

 

>> Prix d’encouragement 

 

 

SNEF Maintenance 

 

 

 

« Flaire Play – Outil ludo pédagogique » 

Objet : Créer un outil ludo-pédagogique sous forme de quiz en 3 manches pour renforcer la culture sécurité de 

manière participative. Impliquer les salariés en les rendant acteurs et concepteurs de leurs animations autour 

de 10 risques et 533 cartes. Stimuler les échanges, les prises de conscience et l’appropriation des bons 

comportements via un jeu collectif et évolutif. 
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Optimisation des procédures et modes 

opératoires 

>> 1er prix du Jury 

 

 

SPIE CityNetworks– Direction 

opérationnelle Ouest-Centre 
 

« Alternative aux couteaux - Mallette de sensibilisation » 

 

 

 

 

Objet : Promouvoir la sécurité au travail en remplaçant les couteaux et outils tranchants par des alternatives 

sécurisées. Sensibiliser et former le personnel à l'utilisation de ces nouveaux outils pour réduire les accidents. Évaluer 

et standardiser les outils pour améliorer la sécurité et la productivité sur les chantiers. 

>> 2ème prix du Jury 

 

 

SPIE Building Solutions 

 

 

« Standards sécurité en vidéo » 

 

 

 

 

Objet : Clarifier les règles de prévention en les formalisant dans un document synthétique. Communiquer ces règles 

à travers divers canaux, dont une vidéo pratico-pratique. Évaluer et renforcer le respect de ces règles sur les chantiers 

pour améliorer la sécurité. 

>> Prix d’encouragement 

 

 

CEME 

 

 

« Caisse sécurité « LE TOUT EN UN » 

 

 

 

 

Objet : Optimiser la sécurité sur les chantiers en fournissant une caisse de sécurité complète. Faciliter le démarrage 

des chantiers avec tous les équipements nécessaires regroupés. Assurer la conformité et la sécurité grâce à un kit 

pratique et accessible. 

>> Prix d’encouragement 

 

 

Eiffage Énergie Systèmes -

Clevia Est 

 

 

 
« Tadeo » 

 
Objet : Faciliter la communication pour un collaborateur sourd ou malentendant en milieu professionnel. Utiliser un 

système de communication avec matériel spécifique et licence d'utilisation pour permettre les interactions. 

Améliorer l'autonomie, la performance individuelle et favoriser l'inclusion et le maintien dans l'emploi. 
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>> 1er prix du Jury 

 

VINCI Energies - EGEV 

 

 

 
« Tutos : manœuvre de secours et dépannages nacelles » 

 
Objet : Créer des tutoriels pour les manœuvres de secours et de dépannage des nacelles. Former les équipes sur les 

nacelles spécifiques pour améliorer la réactivité en cas de problème. Faciliter l'accès aux tutoriels via des QR codes 

pour une utilisation pratique et accessible. 

>> Prix d’encouragement 

 

Sadertelec 

 

 

« Support d’échelle aimanté » 

 

 

 

 

Objet : Développer un support d'échelle aimanté pour améliorer la sécurité sur les chantiers. Faciliter la fixation et 

la stabilisation des échelles sur des surfaces métalliques verticales. Optimiser l'organisation et la sécurité des 

opérations en hauteur avec un dispositif léger et peu encombrant. 

>> Prix d’encouragement 

 

Equans - INEO Nucleaire - 

APE 

 

 

« Maintenance incendie sécurisée par drone » 

 

 

 

 

Objet : Utiliser des drones pour améliorer la sécurité des techniciens lors de la maintenance. Réduire l'exposition aux 

risques liés aux travaux en hauteur et aux environnements dangereux. Optimiser les processus de maintenance pour 

diminuer l'empreinte écologique et améliorer l'efficacité. 

>> Prix d’encouragement 

 

Eiffage Rail – Agence 

Caténaires 

 

 

« Nacelle rail-route OPTIMA » 

 

 

 

 

Objet : Développer une nacelle rail-route innovante pour sécuriser les interventions en hauteur sur caténaires. 

Éliminer les méthodes d'escalade risquées et améliorer la sécurité des agents. Optimiser l'accès aux zones complexes 

et réduire la pénibilité des interventions. 

 

Innovation matérielle et technologique contre 

les risques liés à la hauteur 
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Innovation matérielle et technologique pour 

éviter les risques de heurt 

>> 1er prix du Jury 

 

 

SPIE CityNetworks – 

Direction opérationnelle 

Sud Est 

 

 

« Plateforme pour déplacement des transformateurs » 
Objet : Concevoir une plateforme réglable et sécurisée pour faciliter le déplacement des transformateurs 

dans les postes électriques à accès contraint. Réduire les manutentions manuelles et limiter les risques 

de TMS grâce à une solution adaptable à tous types de terrains.  

 

 

 

>> Prix d’encouragement 

 

 

TSO Signalisation  

 

 

« Système de blocage d’appareil de voie » 

 

 

 

 

Objet : Concevoir un système de blocage pour les appareils de voie. Améliorer la sécurité sur les 
chantiers en limitant les risques de heurt avec du matériel roulant. Faciliter l'installation et 
l'adaptation à différentes largeurs de gorges. 
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Innovation matérielle et technologique pour 

éviter les risques (hors électrique, hauteur, heurt) 

 

>> 2ème prix du Jury 

 

 

Eiffage Énergie Systèmes - 

Quercy Rouergue 

Gévaudan  

 

 

« Pose assistée de mats et de poteaux » 

 

 

 

 

Objet : Développer une pince de levage pour la pose assistée de mats et de poteaux. Supprimer 
la proximité des collaborateurs par rapport à la charge lors du levage. Améliorer la sécurité et 
l'efficacité lors de la pose de mats et de poteaux 

 

>> Prix d’encouragement 

 

 

TSO Caténaires  

 

 

« Palonnier pour supports catenaires » 

 
Objet : Concevoir un palonnier pour la manutention des supports caténaires. Améliorer la 
sécurité lors de la manutention des supports pour éviter les risques de chute et 
d'endommagement. Faciliter la manutention des supports caténaires avec des chariots de 
manutention existants. 

 
 

>> 1er prix du Jury 

 

 

 
 

SPIE CityNetworks– 

Direction opérationnelle 

Ouest-Centre 

 

 

« Poignée pilonneuse anti-vibratile et correctrice de posture » 

 

 

 

 

Objet :  Créer une poignée anti-vibratile pour les pilonneuses afin de réduire les troubles 
musculosquelettiques des opérateurs. Améliorer la posture de travail. Réduire l'exposition aux 
vibrations et augmenter le temps d'utilisation quotidien des pilonneuses. 
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Mobilisation et participation des équipes 

 

>> 2ème prix du Jury 

 

 

Equans – INEO SA  

 

 

« Co-conception d’un atelier mécanique » 

 

 

 

 

Objet : Co-concevoir un atelier mécanique en utilisant une maquette à échelle pour simuler 
l'activité future. Impliquer les opérateurs et les parties prenantes dans le processus de 
conception. Optimiser les conditions de travail, les flux et les stockages pour améliorer la 
productivité et la sécurité. 

 

>> Prix d’encouragement 

 

 

Equans - INEO Nucléaire - 

CND  

 

 

« Knipex : substitut sécurisé du couteau d'électricien » 

 

 

 

 

Objet : Développer un outil de précision et ergonomique pour les opérations de dénudage et de 
préparation des têtes de câbles. Réduire le risque de coupure et améliorer la sécurité des 
collaborateurs. Promouvoir l'innovation et l'adoption de nouveaux outils adaptés aux besoins 
des opérationnels. 

 

>> 1er prix du Jury 

 

 

 

 

SPIE Nucléaire  

 

 

« Faciliter les mesures de section de câble de terre » 

 

 

 

 

Objet : Faciliter les mesures de section de câble de terre en utilisant un gabarit. Améliorer la 
précision et la rapidité des mesures pour éviter les erreurs.  
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Partenariat avec les clients et donneurs 

d’ordres 

>> 1er prix du Jury 

 

 

VINCI Energies - CEE Allier 

 
 

« Formation Enedis consignation » 

 

 

 

 

Objet : Créer une formation sur la consignation en collaboration avec ENEDIS. Impliquer les préparateurs, 

chargés de consignation, conducteurs de travaux et responsables d'affaires. Améliorer la sécurité et la 

rigueur des échanges lors des consignations sur les chantiers. 
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Sécurisation de l’intérim 

>> 1er prix du Jury 

 

 

SPIE CityNetworks– 

Direction opérationnelle 

Telecom Sud 

 

« Test d'évaluation sur Pylône Ecole » 

 

 

 

 

Objet : Évaluer les compétences et l'aisance des nouveaux collaborateurs intérimaires sur des 

pylônes école. Faciliter la réalisation de cette évaluation en installant des pylônes école au niveau 

des agences principales. Formaliser l'évaluation au travers d'un formulaire dédié pour s'assurer du 

respect des règles de l'art et des modes opératoires. 
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Pilotage de la sous-traitance 

>> Prix d’encouragement 

 

 

Equans – INEO Nucléaire - 

GP 
 

« Pré-Start-Meeting » 

 

 

 

 

Objet : Repenser le format du Préstart pour encourager une interaction dynamique avec les 

opérateurs. Utiliser un diaporama interactif pour visualiser les tâches et coordonner les actions des 

équipes. Diffuser les informations de sécurité sous forme de vidéo pour améliorer la 

communication et la coordination. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 


